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- обращаться к администрации Колледжа и обсуждать с куратором 

социальные вопросы и вопросы, касающиеся обучения студентов 

академической группы; 

-  сформировать актив академической группы и назначить заместителя 

старосты и других иных руководителей направлений деятельности группы; 

- выносить на обсуждение собрания старост, вопросы, требующие 

коллективного решения. 

2.2. Староста обязан:  

-  участвовать в заседаниях старост Колледжа и собраниях старост 

Университета; 

- своевременно информировать студентов о решениях директора, 

должностных лиц, отвечающих за организацию учебной и воспитательной 

работы в Колледже, органов студенческого самоуправления по вопросам, 

касающимся организации деятельности группы; 

- информировать и привлекать студентов академической группы к 

участию во внеучебных мероприятиях, проводимых в Колледже и в 

Университете;  

- оказывать помощь куратору в решении организационных вопросов, 

связанных с учебно-воспитательным процессом, разрешение и 

предупреждение конфликтных ситуаций в осуществлении образовательного 

процесса (проблемы успеваемости, посещаемости, нарушений дисциплины); 

- вести обязательный учёт посещаемости группы на учебных занятиях 

и предоставлять информацию куратору; 

- оказывать помощь органам студенческого самоуправления при 

проведении внеучебных мероприятий на уровне Колледжа и Университета; 

- выполнять в установленные сроки все виды заданий и поручений 

куратора, администрации Колледжа и Университета. 

- отчитываться о своей работе на заседаниях старостата Колледжа. 

 

3. Выборы и перевыборы старост 

3.1. Староста избирается из числа наиболее активных студентов, 

обладающих организаторскими и коммуникативными способностями, на 

общем собрании группы с последующим утверждением заместителя 

директора по воспитательной работе. Староста назначается на полный срок 

обучения, установленный для обучающихся. 

3.2.  Выборы Старосты академической группы проходят в первые две 

недели со дня официального начала учебных занятий в новом учебном году. 

Выборы считаются состоявшимися, если за кандидата проголосовало более 

половины от общего числа студентов академической группы. Досрочные 
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выборы (перевыборы) старосты группы проводятся по решению 

академической группы, а также по представлению заместителя директора по 

воспитательной работе. 

3.4. Прекращение Старостой исполнения своих обязанностей 

возможно по следующим основаниям: 

- завершение обучения в Колледже;   

- отказ Старосты от выполнения своих обязанностей;  

- отстранение Старосты от выполнения его обязанностей по решению 

администрации Колледжа, за ненадлежащее исполнение или неисполнение 

своих обязанностей, предусмотренных настоящим Положением; 

- наступление иных обстоятельств, создающих препятствие либо 

невозможность для дальнейшего осуществления Старостой своих 

полномочий. 

 

4. Оценка и стимулирование работы старосты 

4.1. Оценка работы старосты осуществляется куратором академической 

группы и администрацией Колледжа. 

Основным критерием оценки работы старосты группы является 

качество, полнота и своевременность исполнения им задач, предусмотренных 

настоящим Положением. 

4.2. Стимулирование работы старосты осуществляется на основании 

заполнения рейтинга студентов IDis раздела «Общественная деятельность». 

По итогам учебного года по представлению администрации колледжа 

наиболее ответственные, инициативные и исполнительные старосты 

награждаются Благодарственными грамотами Ученого совета КИУ и 

памятными подарками. 

 

 

 

 

 
 


